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Na temelju lanka 4. stavka 5. i lanka 107. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(“Narodne novine” broj 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 2/07. - Odluka USRH., 46/07., 45/09.,
63/11., 94/13., 139/13., 101/14. - Od luka USRH, 60/15. - Odluka USRH i 131/17 ), ¢lanka 20. Statuta
Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje, ¢lanka 31. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje (NN 9/19), uz suglasnost Nezavisnog sindikata za znanost i visoko obrazovanje od 14.
sijeCnja 2022. godine (KI. 003-05/21-02/0003, Ur. broj: 2181/206-03-03-22-0004) dekan Fakulteta
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje je dana 17. sijeénja 2022. godine donio

PRAVILNIK O RASPODJELI | KORISTENJU VLASTITIH | NAMJENSKIH
PRIHODA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom utvrduje nadin stjecanja prihoda ostvarenih na trzistu, raspodjela vlastitih i
namjenskih prihoda Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje Sveuéilidta u Splitu (u daljnjem
tekstu: Fakultet) ostvarenih na trZi$tu obavljanjem osnovne i ostalih djelatnosti Fakulteta koje se ne
financiraju iz drZavnog proracuna, kriteriji i postupak raspodjele navedenih prihoda te kriteriji i nacin
ostvarivanja nagrade i stimulacije koja se zaposlenicima Fakulteta moZe ispladivati iz viastitih i
namjenskih prihoda na temelju rezultata rada te druga pitanja vezana uz kori$tenje posebnih prihoda.
(2) Fakultet moZe vlastite prihode ostvarivati samo djelatnostima koje ne tete ostvarenju osnovnih
zadaca Fakulteta.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
(1) Stimulacija u smislu ovog Pravilnika predstavlja dodatak na placu, kroz ograni¢eno vremensko
razdoblje, djelatniku koji radom na projektima i/ili na dodatnim poslovima izvan redovnih obveza
propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktima Fakulteta, ostvaruje pozitivni financijski
uCinak Fakultetu ili doprinosi razvoju poslovnih, nastavnih i znanstveno-istraZivackih rezultata
Fakulteta.
(2) Nagrada u smislu ovog Pravilnika predstavlja jednokratni dodatak na pla¢u djelatniku, za
natprosjecne rezultate rada i iznimno kvalitetno obavljanje posla, koji se isplacuje nakon uspje$no
obavljenih prijava i/ili vodenja projekata, uspje$no provedenih znanstvenih konferencija, rada na
trZidtu i/ili dodatnih poslova izvan redovnih, a nakon kojih je ostvaren pozitivan financijski u¢inak ili
unaprjedena djelatnost Fakulteta, odnosno ostvaren doprinos poveéanju ugleda Fakulteta.
(3) Zaposlenici koji svojim angaZmanom izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarivanju vlastitih prihoda
ostvaruju pravo na odgovarajuce uvedanje place.



Clanak 3.
Vlastiti prihodi iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika su prihodi nastali:
1. provodenjem programa svih oblika cjeloZivotnog udenja i struénog usavriavanja koji se ne
smatraju studijima u smislu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju,
2. izradom znanstvenih, istraZivackih i stru¢nih projekata, elaborata, ekspertiza i strategkih
dokumenata,
3. izradom recenzija i revizija projekata i studija, izradom znanstveno-istraZivackih, struénih i
razvojnih projekata i studija,
organiziranjem znanstvenih, strucnih i drugih skupova, savjetovanja, radionica i seminara,
iznajmljivanjem prostora i opreme,
od suradnje na temelju sklopljenih sporazuma i ugovora,
od udjela u trgovackim drustvima kojima je Fakultet osnivac,
obavljanjem ostalih poslova na trZistu i u trzignim uvjetima.

® No v

Namjenski prihodi iz €l. 1 ovog Pravilnika su prihodi nastali:
1. obavljanjem osnovne nastavne djelatnosti (participacije za $kolarine i druge naknade na svim
razinama studijskih programa),
od pomoci, donacija i prihoda za posebne namjene,
od prodaje ili zamjene u vlasni$tvu drZave, odnosno JLP(R)S,
od naknade s naslova osiguranja,
od namjenskih primitaka od zaduZivanja i prodaje dionica i udjela.

LAl

Clanak 4.
Od ukupnog bruto iznosa ostvarenog od 3kolarina, znanstvenih i struénih projekata koji se ne
financiraju iz drZavnog proratuna, elaborata, analiza, studija, vjetadenja za triiite te iznajmljivanja
prostora Fakultet ima obvezu odredeni postotak, definiran opéim aktima Sveudilidta, izdvajati u
proracun Sveudilista.

Clanak 5.
(1) Dekan u ime Fakulteta sklapa poslove i potpisuje ugovore kojima se ostvaruju prihodi na triigtu
obavljanjem vlastite djelatnosti.

Il. RASPODJELA VLASTITIH | NAMJENSKIH PRIHODA

Clanak 6.
(1) Predmet raspodjele vlastitih i namjenskih prihoda u smislu ovog Pravilnika odnosi se isklju¢ivo na
naplaceni iznos vlastitih i namjenskih prihoda, odnosno iznos koji preostaje nakon podmirenja
zakonom propisanih davanja i obaveza koje proizlaze iz ugovornih odredbi vezanih za obavljanje
poslova iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika.
(2) Prilikom utvrdivanja cijene pojedinih usluga, obavljanja odredenog posla odnosno provedbe
odredene aktivnosti uzimaju se u obzir svi predvidivi troskovi vezani uz pruZanje usluge obavljanje
posla, odnosno provedbu aktivnosti (troskovi reZija i administriranja, trodkovi propisanih davanja,
trosak rada nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih struénjaka te tro$ak rada nenastavnog osoblja
uklju€enih u izvrienje usluge, posla i sl.).
(3) Ukoliko se prihod ostvaruje na temelju posebnog ugovora ili poslova koji se obavljaju prema
posebno utvrdenom nacinu financiranja (medunarodni projekti i drugi projekti s unaprijed odredenom
financijskom razradom), tada se vlastitim prihodom i predmetom raspodjele u smislu ovog Pravilnika
smatra isklju¢ivo iznos dopusten odredenim ugovorom ili razradom financiranja, a za kojeg nije
odredena neka druga namjena na na¢in da se ne krée ugovorne obveze.



(4) Temelj raspodijele vlastitih i namjenskih prihoda i primjene odredbi ovog Pravilnika je likvidnost i
solventnost tijekom tekuce i sliedece poslovne godine koja se procjenjuje na temelju raspoloZivih
financijskih pokazatelja koje Fakultet ostvaruje'svojim poslovanjem.

(5) Odluke o raspodjeli vlastitih i namjenskih prihoda Fakulteta, donosi dekan Fakulteta.

Clanak 7
U smislu odredbi ovog Pravilnika vlastiti i namjenski prihodi ostvareni na tri$tu od obavljanja osnovne
i ostalih djelatnosti raspodieljuju se na sredstva Fakulteta koja se koriste za:

* Unaprjedenje djelatnosti Fakulteta (nabavu neophodne znanstveno-istrazivacke i nastavne
opreme, nabavu osnovne informatitke opreme za djelatnike Fakulteta, nabavu osnovne
informaticke opreme za potrebe nastave, nabavu obvezne literature za potrebe nastave,
nabavu racunalnih programa i programskih paketa za potrebe poslovanja Fakulteta, kapitalna
ulaganja u skladu s razvojnom politikom i strategijom Fakulteta, investicijsko odrZavanje).

¢ Podmirenje tro3kova poslovanja Fakulteta (pla¢anje godi$njih &lanarina u bazama podataka
potrebnim za znanstveno-istraZivatki i nastavni rad djelatnika i studenata Fakulteta,
nagradivanje studenata, troskova placa i ostalih rashoda djelatnika zaposlenih na vlastitim
sredstvima, poticanje prijava i vodenja znanstveno-istraZivagkih i institucijskih projekata od
interesa za Fakultet, poticanje izdavacke djelatnosti djelatnika Fakulteta, troskove plaéanja
rada na poslovima kojima ustanova ostvaruje vlastite prihode, uveéanje place za zaposlenike
koji direktno ili indirektno sudjeluju u ostvarivanju vlastitih prihoda, ostalih dodataka na plac¢e
i rashoda djelatnika koji dodatke primaju iz vlastitih i namjenskih sredstava Fakulteta,
podmirenje materijalnih rashoda, pla¢anje troskova sluzbenih putovanja za potrebe Fakulteta,
troSkove vanjske suradnje - honorar, tro$kove autorskih honorara, za ostale tro¥kove
poslovanja Fakulteta).

Clanak 8.
(1) Ukoliko zaposlenik Fakulteta ostvari pravo na dodatak na osnovnu placu, autorski honorar ili drugu
vrstu financijske stimulacije uvjetovano ugovorom o radu s Fakultetom, €injenica da je ugovor o radu
sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme nema utjecaja na ostvarivanje prava.
(2) Ukoliko se isplate temelje na izvr§enom autorskom djelu, ugovoru o djelu ili pove¢anom opsegu
posla, povecanom naporu i sl. isplate odredene ovim Pravilnikom obavljaju se u pravilu nakon
izvrienog i obracunatog autorskog djela ili obavljenog posla.
(3) Prilikom raspodjele prihoda iz ovoga Pravilnika potrebno je voditi ratuna o doprinosu svakog
zaposlenika na Fakultetu.
(4} Isplate koje se temelje na ovom Pravilniku moraju se temeljiti na vjerodostojnoj dokumentaciji
(ugovori, nalozi, odluke, obraguni, izvjestaji, raduni i sl.), a konaéno ih odobrava potpisom dekan.
(5) Isplate koje terete odredeni projekt mora ovjeriti voditelj/koordinator projekta.
(6) Sve isplate podlijezu propisanom postupku raunovodstvene likvidature i knjizenja.

lli. PRIHODI OD NASTAVNE DJELATNOSTI

Clanak 9.
(1) Sukladno opcim aktima, Fakultet ostvaruje namjenske prihode od participacije studenata u
troskovima preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studija, te prihode proizasle iz aktivnosti
izvodenja navedenih studija (upisnine, tro$kovi razredbenog postupka, izdavanje X-ice i sl.).
(2) Fakultet ostvaruje vlastite prihode od izvodenja nastavnih aktivnosti za studente koji nisu drzavljani
RH, a koji temeljem sklopljenih sporazuma s drugim visokim u&ili$tima, kroz razli¢ite vidove mobilnosti
sudjeluju u nastavnom procesu.
(3) Prihodi ostvareni sukladno stavku (2) ovog &lanka raspodjeljuju se:
- 40 % za unaprjedenje djelatnosti Fakulteta,
- 60 % za podmirenje troskova poslovanja Fakulteta.



IV. PRIHODI OD PROVODENJA PROGRAMA SPECIJALISTICKOG OBRAZOVANJA

Clanak 10.
Prihodom ostvarenim na tri§tu provodenjem programa specijalistitkog obrazovanja smatra se prihod
ostvaren izvodenjem programa cjeloZivotnog obrazovanja i struénog usavriavanja te obrazovanja
odraslih (tecajevi, seminari, radionice, ljetne 3kole, razlikovne obveze, itd.).

Clanak 11.
Svaki program iz €l. 10 ovog Pravilnika treba imati voditelja (nositelja) i definiran okvirni proracun koje
treba, prije pocetka izvodenja, odobriti dekan Fakulteta.

Clanak 12.
Prihodi iz Clanka 10. ovog Pravilnika rasporeduju se:
- 40% za unapredivanje djelatnosti Fakulteta (nabavku opreme, literature, investicije, tekuce
investicijsko odrZavanje), a od toga polovinom iznosa prihoda raspolaZe dekan Fakulteta sukladno
potrebama Fakulteta, a polovinom iznosa prihoda raspolaZe nositelj programa obrazovanja,
- 60% za podmirenje troSkova izvedbe programa.

V. PRIHODI OD ORGANIZACIJE ZNANSTVENIH | STRUCNIH SKUPOVA

Clanak 13.
(1) Prihodi ostvareni od kotizacija i drugih primitaka namijenjenih za organizaciju skupova prvenstveno
se koriste za podmirenje troSkova u svezi s njihovim provodenjem.
(2) Prihodi iz stavka (1) ovog €lanka rasporeduje se:
- za pokrivanje svih troskova organizacije konferencije,
- 20 % sredstava se rezervira za provodenje aktivnosti sljedece konferencije,
- 15% podmirenje troskova poslovanja Fakulteta;
- za nagradu djelatnicima Fakulteta za iznimnu uspje$nost u radu na poslovima organizacija
konferencija €ime se doprinosi promidzbi i ugledu Fakulteta.
(3) Osnovicu za obra¢un nagrade &ine sredstva koja ostaju na podraéunu konferencije kao viSak prihoda
nad rashodima, odnosno nakon $to se obra¢unaju sredstva koja se izdvajaju za pokrivanje troskova
organizacije konferencije, za podmirenje tro¥kova poslovanja Fakulteta i za provodenje aktivnosti
sljedece konferencije.

(4) Na prijedlog voditelja konferencije, dekan Fakulteta donosi odluku o isplati nagrade.

(5) Za konferencije kod kojih se vréi isplata vlastitih prihoda sukladno stavku (2), alineja (4), ne postoji
mogucnost sufinanciranja konferencije od strane Fakulteta. U tom slu€aju se ne rezerviraju sredstva u
skladu s stavkom (2), alineja (2), ovog ¢lanka.

(6) Za konferencije kod kojih se ne vrsi isplata vlastitih prihoda sukladno ovome ¢lanku, Fakultet ne
uzima sredstva definirana stavkom (2), alinejom (3).

VI. PRIHODI OD STRUCNE DJELATNOSTI

Clanak 14.
(1) Fakultet moZe ostvarivati prihod od struéne djelatnosti (struni projekti, studije, analize, elaborati,
ekspertize, strateski dokumenti, vjiestagenja i dr.) koje Fakultet ugovara s naruciteljima na trzistu.
(2) Tro3kovi djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka pokrivaju se u cijelosti iz njihova prihoda.

Clanak 15.
(1) Prihod iz €lanka 14. ovog Pravilnika rasporeduije se:
- 11% za podmirenje troskova poslovanja Fakulteta,



- 10% za unaprjedivanje djelatnosti Fakulteta, a od toga polovinom iznosa prihoda raspolaZe dekan
Fakulteta sukladno potrebama Fakulteta, a polovinom iznosa prihoda raspolaZe nositelj projekta za
nabavu potrebne opreme;

- 79% za tekuce direktne trodkove djelatnosti te placanje rada izvoditelja stru¢nih djelatnosti.

Vii. PRIHODI OD PROVODENJA ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKIH | INSTITUCIISKIH PROJEKATA

Clanak 16.
(1) Fakultet moZe ugovarati i izvoditi znanstveno-istraZivatke i institucijske projekte te obavljanjem tih
djelatnosti ostvarivati prihode.
(2) Znanstveno-istraZivacki projekti su projekti &iji je krajnji cilj, kroz kreativan i sistematian rad,
stvaranje novih znanstvenih spoznaja te nove primjene postojeéeg znanja. Ciljevi projekta se ostvaruju
kroz istraZivanje, te poboljSavanje i razvijanje: koncepata, teorija, modela, postupaka, softvera,
operativnih metoda, proizvoda ili proizvodnje. To su projekti &iji su uobi¢ajeni izvori financiranja HRZZ,
HORIZON, kolaboracije (CMS, MAGIC, CTA, ALIS i sl.), ESI fond (IRI), HAMAG BICRO i sli¢no.
(3) Znanstveno-istraZivacki projekti mogu se svrstati u jednu ili viSe sljede¢ih kategorija:

- temeljno istraZivanje - eksperimentalni ili teorijski rad poduzet prvenstveno kako bi se stekla
nova znanja o temeljnim naéelima pojava i vidljivih ¢injenica, bez predvidene izravne trZigne
primjene ili uporabe,

- industrijsko istraZivanje - planirano istraZivanje ili kriti¢ki pregled u cilju stjecanja novih znanja
i vjestina za razvoj novih proizvoda, procesa ili usluga odnosno za postizanje znatnog
poboljSanja postojecih proizvoda, procesa ili usluga. Obuhvaéa stvaranje sastavnih dijelova
sloZenih sustava i moZe ukljuivati izradu prototipova u laboratorijskom okruZenju ili u
okruZenju sa simuliranim suceljima postojeéih sustava,

- eksperimentalni razvoj - stjecanje, kombiniranje, oblikovanje i uporabu postojeéih
znanstvenih, tehnolo3kih, poslovnih i ostalih mjerodavnih znanja i vjestina u cilju razvoja novih
ili poboljsanih proizvoda, procesa ili usluga. MoZe ukljucivati i djelatnosti u cilju konceptualnog
definiranja, planiranja i dokumentiranja novih proizvoda, procesa ili usluga. Eksperimentalni
razvoj moZe obuhvacati izradu prototipova, demonstracijske aktivnosti, pilot-projekata,
ispitivanje i provjeru novih ili poboljSanih proizvoda, procesa ili usluga u okruzenju koje
odraZava operativne uvjete iz stvarnog Zivota, ako je osnovni cilj ostvarenje daljnjih tehni¢kih
pobolj3anja na proizvodima, procesima ili uslugama koji nisu u bitnome utvrdeni. To moze
ukljucivati i razvoj trzi$no upotrebljivog prototipa ili pilot-projekta koji je nuzno konaéni trzigni
proizvod, a neekonomitno ga je proizvesti samo da bi se upotrebljavao u svrhu
demonstracijskih aktivnosti i provjere. Eksperimentalni razvoj ne ukljucuje rutinske ili
perioditne izmjene postojecih proizvoda, proizvodnih linija, proizvodnih procesa, usluga i
drugih aktivnosti u tijeku, ¢ak i ako te izmjene zna&e pobolj$anja.

(4) Institucijski projekti su projekti izgradnje i/ili obnove resursa za razvoj, izgradnju i/ili jatanje
prvenstveno obrazovnih i znanstvenih kapaciteta Fakulteta.

Clanak 17.
(1) Neizravni troskovi projekta dopusteni u skladu s natje¢ajnom dokumentacijom predstavljaju vlastiti
prihod institucije. Ako natje¢ajnom dokumentacijom nije odreden maksimalni iznos neizravnih
troskova isti se prije prijave projekta dogovara s upravom Fakulteta i u pravilu iznosi 15 % prihvatljivih
izravnih troskova projekta.
(2) Vlastiti prihodi Fakulteta su i sredstva nastala kao refundacija dijela place ili intelektualnog rada
zaposlenika u okviru znanstveno-istraZivackih i institucijskih projekata koji se financiraju iz europskih,
medunarodnih ili nacionalnih fondova, programa i sl., a &ija se plaéa ne financira u potpunosti iz
sredstava projekta.
(3) Kako bi se Upravi Fakulteta omogucilo raspolaganje sredstvima iz stavka (2) ovog ¢lanka, ista se
posebno evidentiraju.
(4) Prihodi iz stavka (1) ovog €lanka koriste se za:



- financiranje nepokrivenih troskova projekta,

- unaprjedenje djelatnosti Fakulteta,

- financiranje strucnih i znanstvenih aktivnosti ¢lanova projektnog tima u iznosu do 90 % sredstava koja
su ostala neutroSena nakon zavrietka projekta (sluzbena putovanja, nabava opreme, nabava literature,
priprema i objava znanstvenih radova i sli¢no).

(5) Prihodi iz stavka (2) ovog ¢lanka raspodjeljuju se:

- 25% za unaprjedivanje djelatnosti Fakulteta,

- 75 % za financiranje struénih i znanstvenih aktivnosti €lanova projektnog tima (sluzbena putovanja,
nabava opreme, nabava literature, priprema i objava znanstvenih radova i sli¢no).

Clanak 18.
(1) Nastavnici koji sudjeluju na znanstveno-istraZivackim projektima ostvaruju pravo na uvedanje
znanstvene komponente godi$njeg opterec¢enja sukladno modelu optereéenja nastavnika koji se usvaja
svake akademske godine.
(2) Zaposlenici koji sudjeluju u znanstveno-istraZiva¢kim projektima temeljem kojih Fakultet ostvaruje
prihode iz Clanka 17, stavka (2) imaju pravo na stimulaciju tijekom trajanja projekta, za mjesece u
kojima je ostvarena refundacija, kako slijedi:
- 10 x BVZIP za voditelje projekta kojima je Fakultet nositelj,
- 7 x BVZIP za koordinatore projekta na kojima je Fakuitet partner,
- 4 x BVZIP za zaposlenike koji su suradnici na projektima.
BVZIP predstavlja bruto vrijednost za znanstveno-istraZivacke projekte koju odreduje dekan za svaku
akademsku godinu, na temelju plana ukupnih prihoda koje ée Fakultet ostvariti od znanstveno-
istraZivatkih projekata u odnosnoj akademskoj godini.
(3) Zaposlenici koji koriste pravo na stimulaciju iz stavka (2) ovog €lanka, mogu koristiti sredstva iz
Clanka 17., stavka (5), alineja (2), ali umanjena za vrijednost isplacene stimulacije.

Clanak 19.
(1) Nastavnici koji sudjeluju na institucijskim projektima ne ostvaruju pravo na uvecanje znanstvene
komponente godiSnjeg optereéenja.
(2) Zaposlenici koji sudjeluju na institucijskim projektima temeljem kojih Fakultet ostvaruje prihode iz
€lanka 17, stavka (2) imaju pravo na stimulaciju tijekom trajanja projekta, za mjesece u kojima je
ostvarena refundacija, kako slijedi:
- 10 x BVIP za voditelje projekta kojima je Fakultet nositelj,
- 7 x BVIP za koordinatore projekta na kojima je Fakultet partner,
- 4 x BVIP za zaposlenike koji su suradnici na projektima.
BVIP predstavlja bruto vrijednost za institucijske projekte koju odreduje dekan za svaku akademsku
godinu, na temelju plana ukupnih prihoda koje ée Fakultet ostvariti od institucijskih projekata u
odnosnoj akademskoj godini.
(3) Zaposlenici koji koriste pravo na stimulaciju iz stavka (2) ovog €lanka, mogu koristiti sredstva iz
Clanka 17., stavka (5), alineja (2), ali umanjena za vrijednost isplacene stimulacije.

Clanak 20.

(1) Stimulacija iz ¢lanka 18., stavka (2), te iz ¢lanka 19., stavka (2), podmiruje se iz namjenskih i/ili
vlastitih prihoda koji se temeljem ovog Pravilnika raspodjeljuju za podmirenje troskova poslovanja
Fakulteta, a odobrava ga dekan vodec¢i racuna o dinamici i planu refundacije.

(2) Temelj za isplatu sredstava iz ¢lanka 18., stavka (2), te iz €lanka 19., stavka (2), je pisani zahtjev za
isplatu dekanu kojeg podnosi voditelj, odnosno koordinator projekta. Pisani zahtjev obavezno sadrZi
ime projekta, imena nastavnika za koje se traZi stimulacija, njihova uloga na projektu te razdoblje u
kojem su provedene projektne aktivnosti temeljem kojih je ostvarena refundacija. Ako Fakultet nije
nositelj projekta potrebno je priloZiti i dokumente temeljem kojih je ostvarena refundacija.



Poticanje prijave kompetitivnih projekata

Clanak 21.
(1) Fakultet ¢e poticati prijavljivanje kompetitivnih projekata sukladno strate$koj vaznosti za Fakultet i
sloZenosti projekta u kojima je udio Fakulteta najmanje 30.000,00 €.
(2) Poticaiji iz stavka (1) ovoga ¢lanka ostvariti ¢e se nagradivanjem, iz namjenskih i/ili vlastitih prihoda
koji se temeljem ovog Pravilnika raspodjeljuju za unaprjedenje djelatnosti Fakulteta, odredenih
umno3kom bruto vrijednosti (BV) koju odreduje dekan za svaku akademsku godinu i koeficijenta
projekta (KP) koji se odreduje iz sljedeée tablice:
Kategorija projekta | FESB je nositelj FESB je nositelj FESB je partner FESB je partner

projekta - projekta — nije na projektu - na projektu —
odobreno odobreno odobreno nije odobreno
financiranje financiranje, ali financiranje financiranje, ali
projekta je projekt projekta je projekt
pozitivho pozitivho
recenziran recenziran
Znanstveno-istrazivacki projekti
Medunarodni
(HORIZON 2020, 5 2 2,5 0,5
HORIZON Europe).
Nacionalni (HRZZ) 3 0 0 0
Medunarodni (IRI,
UZi, IPA, InterReg, i 3 1 1,5 0
sl.)
Nacionalni
(HAMAG BICRO, i 2 0 1 0

sl.)

Institucijski projekti

Medunarodni projekti umreZavanja

COST,. 2 D 0 0
:E:IASMUS+,EUREKA 3 1 1,5 0
Ostali projekti

Projekti

osnaZivanja
drustvene uloge
Fakulteta (STEM
revolucija i sl.),
projekti
unapredenja
nastave, znanosti i
ostalih resursa
Fakulteta(HKO, isl.)

(3) Popis projekata i iznos koeficijenata projekta iz stavka (2) ovog &lanka moze se dopuniti odlukom
dekana.

{4) U tablici u stavku (2) navedeni su koeficijenti za izradun nagrade voditelju projekta ili koordinatoru,
ako je Fakultet partner na projektu. Nagrada se moze podijeliti i na druge &anove projektnog tima,
prema pisanoj uputi voditelja projekta (koordinatora).

(5) Poticati se mogu prijave i drugih znanstveno-istraZiva¢kih i razvojnih projekta u kojima je udio
Fakulteta maniji od 30.000,00 €, ako dekan odredi da su takvi projekti od strateke vaZnosti za Fakultet.



(6) Pravo na isplatu se ostvaruje nakon 3to nositelj (koordinator) prijavljenog projekta dostavi
prodekanu za znanost odgovarajucu dokumentaciju o statusu prijave projekta i u pisarnicu Fakulteta
Zahtjev za isplatom.

(7) Ponovljena projektna prijava moZe ostvariti nagradu isklju¢ivo ako je projekt prihvacen za
financiranje. Tada se isplacuje razlika izmedu prethodno isplaéenog iznosa i punog iznosa naknade koja
je predvidena za projekt koji je prihvacen za financiranje.

(8) Kod isplate nagrade primjenjuje se vaZe¢a BV u trenutku isplate bez obzira kada su nastali uvjeti i
razlozi isplate nagrade.

Viil. PRIHODI OD 1ZDAVACKE DJELATNOSTI

Clanak 22.
(1) Prihodom ostvarenim na trziStu od izdavatke djelatnosti smatra se prihod od prodaje vlastitih
izdanja Fakulteta (udZbenici, skripte, ¢asopisi i zbornici).
(2) Prihodom iz stavka 1. ovog €lanka pokrivaju se direktni i indirektni trokovi tiskanja.

IX. PRIHOD OD KAMATA NA OROCENA SREDSTAVA KOD BANAKA

Clanak 23.
(1) Dekan Fakulteta moZe eventualna slobodna novéana sredstva orocavati kod poslovne banke.
(2) Prihod od kamata na orogena sredstva u cijelosti se, sukladno odluci dekana, usmjerava ovisno o
potrebama Fakulteta.

X. PRIHOD OD DONACIJA, SPONZORSTVA, POKLONA | DRUGIH POMOCI

Clanak 24.
(1) Fakultet moZe primiti donacije, sponzorstva i druge pomodi.
(2) Prihod od donacije i druge pomoéi u cijelosti se usmjerava za financiranje namjene za koju je
donacija i druga pomo¢ dana.
(3) Prihod od sponzorstva se, sukladno odluci dekana, rasporeduje prema potrebama Fakulteta.
(4) Ako donator ili fizitka ili pravna osoba koja daje poklon ili drugu pomo¢ Fakultetu ne odredi namjenu
koriStenja donacije, poklona ili druge pomo¢i, prihod se sukladno odluci dekana, usmjerava sukladno
potrebama Fakulteta.

XI. PRIHOD OD NAJMA PROSTORA | OPREME

Clanak 25.
(1) Prihodom od najma prostora i/ili opreme smatra se prihod od najma prostora i/ili opreme.
(2) Prihod iz stavka 1. ovoga ¢lanka rasporeduje se:
- 60% za unaprjedivanje djelatnosti Fakulteta,
- 40% za ostale potrebe Fakulteta, a sukladno odluci dekana Fakulteta.

XIl. PLACANIE RADA ZA TRZISTE, UVECANIE PLACE, STIMULACLJE | NAGRADE

Clanak 26.
(1) Rad na poslovima kojima Fakultet ostvaruje vlastite prihode mora biti placen sukladno
evidentiranom, priznatom ili obra¢unski planiranom broju radnih sati koje pojedini zaposlenik radi na
takvim poslovima.
(2) Cijena radnog sata zaposlenika na poslovima kojima Fakultet ostvaruje vlastite prihode ne moZe biti
manja od cijene radnog sata za redovne radne obveze zaposlenika.
(3) Svaki zaposlenik Fakulteta koji direktno ili indirektno sudjeluje u ostvarivanju vlastitih prihoda ima
pravo na uvecanje place temeljem ¢l. 31. Kolektivnog ugovora za znanosti i visoko obrazovanije.



(4) Uvecanije place predstavlja postotno uveéanje cijene radnog sata kojeg je zaposlenik proveo u radu
kojim se stje€u vlastiti prihodi.

(5) Kriterije za odredivanje postotnog uveéanja place iz prethodnog stavka te konkretnu visinu tog
uvedanja odreduje Dekan odlukom.

(6) Sredstva za placanje rada na ostvarivanju vlastitih prihoda te isplatu uveéanja place iz stavka {4)
ovog ¢lanka moraju biti osigurana kroz cijenu obavljanja poslova kojima se ostvaruju vlastiti prihodi.
(7) Fakultet iz sredstava vlastitih prihoda, temeljem odluke Dekana, moZe ispladivati i stimulacije i
nagrade. Isplata uvecanja place zaposleniku ne isklju¢uje moguénost isplate nagrade ili stimulacije.

Clanak 27.
(1) Stimulaciju/Nagradu mogu ostvariti zaposlenici Fakulteta, kao rezultat veée uginkovitosti na poslu
odnosno kao rezultat zalaganja i uspjeha zaposlenika u obavljanju njegovih posiova.
(2) Stimulacija/Nagrada moZe se isplatiti zaposlenicima koji su tijekom mjeseca za koiji se isplacuje placa
ili tijekom duljeg vremenskog razdoblja:
- obavili poslove povec¢anog opsega za koje nisu isplaéeni drugi oblici naknade,
- obavili izvanredni posao koji se nije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao poveéan napor
radnika zbog intenziteta i/ili rokova za obavljanje posla,
- unaprijedili odredeni poslovni proces ili na drugi nacin doprinijeli pobolj$anju - obavljali posao
povecane odgovornosti,
- na drugi dokaziv nacin doprinijeli razvoju te poveéanju ugleda i poslovnih, nastavnih i
znanstveno-istrazivackih rezultata Fakulteta.
(3) Prijedlog za isplatu stimulacije/nagrade iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu dati voditelji sluZbi,
predstojnici zavoda/Odsjeka ili Uprava Fakulteta. Prijedlog iz ovog stavka treba biti obrazloZen u
pisanom obliku, uz navodenje iznosa stimulacije/nagrade u postotnom iznosu osnovne place
zaposlenika. Prijedlog mora sadrZavati razdoblje tijekom kojeg se prediaZe isplata stimulacije/nagrade.

Clanak 28.
Odluku o isplati stimulacije/nagrade i o iznosu istih donosi dekan na temelju prijedloga iz &élanka 27.
ovog Pravilnika i to samo ukoliko su ostvarena i osigurana sredstava za tu namjenu.

Clanak 29.
(1) Pravo na stimulaciju/nagradu mogu ostvariti nastavnici i suradnici koji obavljaju rad za trzite pod
uvjetom da su nastavno i znanstveno opterecenije te institucijski doprinos obavili u punom optereéenju
propisanom za zaposlenike u znanstvenom-nastavnom, nastavnom ili suradni¢kom zvanju.
(2) stimulaciju/nagradu iz stavka (1) ovog ¢lanka moZe se ostvariti ako nastavnik ili suradnik nije
ostvario odgovarajucu naknadu po drugoj osnovi kao §to su autorsko djelo ili ugovor o djelu.

Clanak 30.
(1) Nenastavno osoblje koje je rad za trite obavilo sredstvima Fakulteta mogu ostvariti pravo na
odgovarajucu stimulaciju/nagradu, ako za isti posao nije ostvarena odgovarajuca naknada po drugoj
osnovi kao $to su autorsko djelo ili ugovor o djelu.
(2) Dekan odobrava rad za triite nenastavnog osoblja.

Clanak 31.
(1) Dodatak na placu zaposlenika, po svim osnovama ovog Pravilnika, moZe iznositi najvite do 25%
osnovne plaée na godisnjoj razini.

Ostala materijalna prava

Clanak 32.
U sluaju uspje3nog poslovanja dekan moZe donijeti posebnu odluku o isplati nagrade za uspje$nost u
poslovanju ili dara u naravi zaposlenicima u visini neoporezivog godi$njeg iznosa.



Xill. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i u sjedi$tu Fakulteta i na
sluzbenim mreZnim stranicama Fakulteta.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se u postupku i na naéin predviden za njegovo dono3enje.

Clanak 34.
(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o na&inu raspodjele i kori§tenja
prihoda ostvarenih na trZidtu od obavljanja djelatnosti Fakulteta, kl.: 003-05/15-02/0003, ur.broj:
2181/206-01-15-0001.
(2) Prava definirana ¢lankom 21. ovog Pravilnika mogu se ostvariti samo za projekte koji su zapoceli
i/ili prijavijeni nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika.
(3) Prava definirana ¢lankom 18. i ¢lankom 19. ovog Pravilnika mogu se ostvariti za projekte &ije je
izvodenje u tijeku, te za prihode iz ¢lanka 17., stavka (2) ostvarene, nakon stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i u sjedidtu Fakulteta i na sluZbenim mreZnim stranicama
Fakulteta (www.unist.fesb.hr) dana 17. sije¢nja 2022. godine, a stupa na snagu dana 25. sije¢nja 2022.
godine.

Tajnica Fakulteta
if . . ot
'//47‘{&» Uovic
Merica Milkovié, dipl. iur.
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Klasa: 003-05/21-02/0003
Ur. broj: 2181/206-03-03-22-0005

Split, 17. sijecnja 2022. godine



